Regulamin Zarzadu Przedsi¢gblorstwa Turystyczno — Handlowo —
Uslugowego ,,Konin” Sp. z 0.0. w Koninie

Zatwierdzony Uchwata Rady Nadzorczej nr 8/2011 z dnia 19.10.2011 r. -
tekst jednolity

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

S 1

Podstawe prawna niniejszego regulaminu stanowiaq:

]. Ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych —
Dz.U.2000 r. nr 94 poz.1037 zwany dalej ,,Kodeksem spotek handlowych”
7 pOZniejszyml zmianami oraz

2. Akt notarialny zawarty przed notariuszem Aleksandrem Chojnackim z dnia
23.11.201C r. Repetytorium. A.Nr 9529/2010 zawierajacy zmiany aktu
zatozycielskiego Spotki zwany dalej ,,Umowa Spotki”.

I[lekro¢ jest mowa w niniejszym regulaminie o ,,Zgromadzeniu” — oznacza

to Zgromadzenie wspdlnikdw, ,,Radzie” — oznacza to Rade Nadzorcza.

S 2

1. Zarzad w osobie Prezesa zarzadza Spolka 1 reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Prezes moze sprawowac jednoczesnie funkcje kierownicze, nadzorujac
okreslone dziedziny dziatalnosci Spoéiki, zgodnie z ustalonym w regulaminie
organizacyjnym zakresem obowiazkoéw 1 ponosi peing odpowiedzialnosc
za 1ch realizacje.

II. KOMPETENCJE ZARZADU

Q 3
. Zarzad podejmuje wszelkie decyzje nie zastrzezone w Kodeksie spotek
handlowych lub w Umowie Spdtki innym wiadzom Spdiki innym wladzom
Spotki (Zgromadzeniu lub Radzie).
2. Do kompetencji Zarzadu nalezy podeymowanie uchwat w sprawach:
1) zwolania zwyczajnego 1 nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
z wlasnej inicjatywy, badz na pisemny wniosek Rady Nadzorcze] Spoiki.
2) wytoczenia powddztwa o uniewaznienie uchwal Zgromadzenia
Wspolnikow.
3) przedtozenia Zgromadzeniu Wspdlnikow  sprawozdania  zarzadu
7 dziatalnosci spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok



4)

)

6)
7)
)
9)
10)
11)

12)

13)
14)

15)

I11.

obrotowy, wniosku dotyczacego podziatu zysku albo pokrycia straty
z pisemna opinig Rady Nadzorcze]. _
przedtozenia Zgromadzeniu Wspolnikow wnioskow wraz z pisemng
opinia Rady Nadzorczej dotyczacych wszelkich zmian Umowy Spditki,
potaczenia czy przeksztatcenia Spotki, rozwigzania 1 likwidacji Spotki
oraz zbycia lub  wydzierzawienia przedsiebiorstwa lub  jego
zorganizowane] czescl lub ustanowienia na nim ograniczonego prawa
rzeczowego oraz nabycia 1 zbycia nileruchomosci albo udzialu
w nieruchomosci.
podeymowania dziatan w zakresie restrukturyzacji przedsiebiorstwa
Spotki poprzez tworzenie nowych spdtek prawa handlowego lub udziat
kapitatowy w 1stniejgqcych juz spotkach prawa handlowego.
wykonywania spraw udziatowca 1 akcjonariusz w spotkach prawa
handlowego.
wymagajacych stanowiska zarzadu wobec Spotki 1 zwigzkow
zawodowych.
struktury organizacyjne] 1 regulaminu organizacyjnego przedsi¢biorstwa
Spotki.
tworzenia 1 likwidacjt dziatow, wydziatow 1 innych wyodrgbnionych
komorek organizacyjnych Spofki.
ustanawiania 1 odwotywania prokury oraz petnomocnictw ogoinych
do czynnosci okreslonego rodzaju.
przyjecia rocznych 1 wieloletnich planéw 1 programow dziatania w tym
rowniez zmiany kierunkow dziatalnosci Spotki.
zbycia Srodkdéw trwalych oraz oddania sktadnikowe majgtku
przedsiebiorstwa  Spotki osobom  prawnym  lub  fizycznym
do korzystania w formie przewidzianej w prawie cywilnym, z wyjatkiem
przypadkow przewidzianych w pkt.5.
dokonywania darowizn na cele spoteczne 1 dobroczynne.
ustalania  zasad  wykorzystania  funduszy na  swiadczenia
dla pracownikdéw Spotki.
podejmowania decyzji o zwolnieniach grupowych.

SKELAD ORAZ TRYB POWOLYWANIA I ODWOLYWANIA
ZARZADU.

Q 4

Zarzad jest jednoosobowy

Q

1. Prezesa Zarzadu powotuje 1 odwotuje Rada Nadzorcza.
2. Umowe o prace z Prezesem Zarzadu zawiera w imieniu Spotki Rada
Nadzorcza.



IV. ZASADY FUNKCJOWOWANIA ZARZADU.

§ 6

Prezes zarzadu nie moze bez zezwolenia Rady Nadzorcze) wyrazonej na pismie
zajmowac si¢ interesami Kkonkurencyjnymi lub tez uczestniczy¢ w spodice
konkurencyjnej jako wspolnik spotki cywilnej, spotki osobowe) lub jako cztonek
organu spotki kapitatowe) badz uczestniczy¢ w innej konkurencyjnej osobie
prawne]j jako cztonek organu.

Obowiazek uzyskania zezwolenia Rady Nadzorcze; obejmuje takze udziat
w konkurencyjne] spotce kapitatowe] w przypadku posiadania co najmniej 10%
udziatow lub akeji tej Spotki albo prawa do powotywania co najmniej jednego
cztonka zarzadu.

S 7

Do zakresy dziatania Prezesa zarzadu nalezy w szczegolnosci:

I. reprezentowanie Zarzadu,

2. sktadanie sprawozdan i1 przedstawienie Radzie oraz Zgromadzeniu wnioskow
w sprawach wymagajacych uchwat tych organow,

3. podejmowanie inicjatyw 1 wydawanie koniecznych zarzadzen wynikajacych
z obowiazuiacych przepisow, badz konkretnych potrzeb Spoiki,

4. prowadzenie polityki zatrudnienia,

5. sktadanie oswiadczen w imieniu Spoiki,

6. rozstrzyganie wszelkich innych spraw oraz podeymowanie decyzji
operacyjnych zwigzanych z kierowaniem przedsiebiorstwem Spoiki, a nie
zastrzezonych do kompetencji innych organow Spotki,

7. sprawowanie nadzoru nad zespotem komorek  organizacyjnych
przedsigbiorstwa Spoftki.

Zatwierdzit

Przewodniczacy Rady Nadzorcze;
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